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DEMANDEURS D'EMPLOI INSCRITS
en mai 2015

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois & Pole emploi
Catégories A et ABCDE
Série ajustée sur 3 mois glissants

Fin mai 2015, a Mayotte, 11 230 demandeurs d'emploi
sont inscrits a Pdle emploi en catégorie A (en recherche
active, disponible et sans emploi), soit une hausse de

13 000 - 0,2% par rapport & avril 2015 et de 16,6% par rapport a
——DEFM A mai 2014.
12 000 —— DEFM ABCDE
En France, le nombre de demandeurs d'emploi inscrits en
11000 1 catégorie A est en hausse de 0,4% par rapport a avril
10 000 4 2015 et de 4,6% par rapport a mai 2014.
9 000 - Fin mai 2015 les demandeurs d’emploi inscrits en
8000 catégories A, B, C (e_n recherche activ_e, avec ou sans
activité) a Péle emploi sont 11 847 soit une hausse de
7 000 - 0,2% par rapport avril 2015 et de 17,8% sur un an.
6 000 R

En France, le nombre de demandeurs d’emploi inscrits

en catégories A, B, C est en hausse de 1,3% par rapport
avril 2015 et en hausse de 7,6% sur un an.

mai-13
juil-13
sept-13
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janv-14
mars-14
mai-14
juil-14
sept-14
nov-14
janv-15
mars-15
mai-15

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pole emploi

Données brutes

Variation Variation
sur un mois sur un an
Mayotte
Catégorie A (actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi) 9630 11 202 11 230 0,2% 1 6,6%
Catégories B, C (actes positifs de recherche d'emploi, en activité réduite)* 425 625 617 -1,3% 45,2%
Catégories A, B, C (actes positifs de recherche d'e  mploi) 10 055 11 827 11 847 0,2% 17,8%
Catégorie D (sans actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi)* 203 321 285 -11,2% 40,4%
Catégorie E (sans actes positifs de recherche d'emploi, en emploi)* 797 1011 1071 5,9% 34,4%

Catégories A, B, C, D, E (ensemble)

11 055 13159 13 203 0,3% 19,4%

Données CVS Variation Variation

sur un mois sur un an
Pour mémoire : Unités : niveaux en milliers, variations en %

France entiére (CVS-CJO)
Catégorie A (actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi)

3643,1 37949 3811,2 0,4% 4,6%
Catégories B, C (actes positifs de recherche d'emploi, en activité réduite)* 1670,2 1850,1 1906,7 3,1% 14,2%
Catégories A, B, C (actes positifs de recherche d'e  mploi) 5313,3 5645,0 5717,9 1,3% 7,6 %
Catégories A, B, C, D, E (ensemble) 6 013,6 6 327,7 6 398,9 1,1% 6,4%
Source : STMT - P6le emploi / SEE-Réunion

* Avertissement : du fait de la faiblesse des effectifs pour certaines catégories, les évolutions mensuelles peuvent étre heurtées et doivent des lors étre
interprétées avec prudence

Les données concernent les demandeurs d’emploi inearfis de mois & Pdle emploi.

La notion de demandeurs d’emploi inscrits a Pélelengst une notion différente de celle de chdmeursems du Bureau internation

du travail (BIT) : certains demandeurs d’emploi netgms chémeurs au sens du BIT et inversement certainsean®me sont pas
inscrits a P6le emploi.

=2

Au-dela des évolutions du marché du travail, diff&sefacteurs peuvent affecter les données relativesdamandeurs d’emploi

modification du suivi et de 'accompagnement des delmars d’emploi, comportement d’inscription des demarsld’emploi, mise en
place du RSA (% juin 2009 pour la Métropole et au 1 janvier 20bliples DOM)....
L'ensemble des définitions figurent dans les encade¢®lpages 7 & 9.




2.a - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégorie A

Entre avril et mai, le nombre de demandeurs d'emploi de catégorie A augmente de 1,9% pour les hommes et
baisse de -0,6% pour les femmes.

I augmente de 2,2% pour les moins de 25 ans, augmente de 0,2% pour les personnes agées de 25 a 49 ans et
baisse de -1,3% pour les 50 ans ou plus.

Sur un an, le nombre de demandeurs d'emploi est en hausse de 22,7% pour les hommes, en hausse de 13,8% pour

les femmes, en baisse de -4,6% pour les moins de 25 ans, en hausse de 21,9% pour la tranche d'age 25 a 49 ans
et en hausse de 20,0% pour les séniors.

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pole emploi en catégorie A

. avril Variation Variation
Données brutes .
2015 sur un mois  sur un an

Mayotte

Hommes 3011 3626 3696 1,9% 22, 7%
Femmes 6 619 7 576 7 534 -0,6% 13,8%
Moins de 25 ans 1829 1707 1744 2,2% -4,6%
Entre 25 et 49 ans 6 374 7 759 7773 0,2% 21,9%
50 ans et plus 1427 1736 1713 -1,3% 20,0%
Hommes de moins de 25 ans 883 811 832 2,6% -5,8%
Hommes de 25 a 49 ans 1737 2 266 2 308 1,9% 32,9%
Hommes de 50 ans et plus 391 549 556 1,3% 42,2%
Femmes de moins de 25 ans 946 896 912 1,8% -3,6%
Femmes de 25 a 49 ans 4637 5493 5 465 -0,5% 17,9%
Femmes de 50 ans et plus 1036 1187 1157 -2,5% 11,7%
Ensemble de la catégorie A 9630 11 202 11 230 0,2% 16,6%
Source : STMT - Pdle emploi / SEE-Réunion
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2.b - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégories A, B, C

Entre avril et mai, le nombre de demandeurs d'emploi en catégories ABC augmente de 2,1% pour les hommes
et baisse de -0,8% pour les femmes.

Il augmente de 2,6% pour les moins de 25 ans, baisse de -0,1% pour les personnes agées de 25 a 49 ans et baisse
de -1,1% pour les 50 ans ou plus.
Sur un an, le nombre de demandeurs d'emploi est en hausse de 25,6% pour les hommes, en hausse de

14,3% pour les femmes, en baisse de -2,0% pour les moins de 25 ans, en hausse de 22,9% pour la tranche
d'age 25 a 49 ans et en hausse de 19,7% pour les séniors.

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pole emploi en catégories A, B, C

. mai avril m Variation Variation
Données brutes .
2014 2015 sur un mois  sur un an
Mayotte
Hommes 3128 3847 3928 2,1% 25,6%
Femmes 6 927 7 980 7919 -0,8% 14,3%
Moins de 25 ans 1869 1786 1832 2,6% -2,0%
Entre 25 et 49 ans 6 696 8 237 8231 -0,1% 22,9%
50 ans et plus 1490 1804 1784 -1,1% 19,7%
Hommes de moins de 25 ans 902 849 877 3,3% -2,8%
Hommes de 25 a 49 ans 1815 2 426 2 469 1,8% 36,0%
Hommes de 50 ans et plus 411 572 582 1,7% 41,6%
Femmes de moins de 25 ans 967 937 955 1,9% -1,2%
Femmes de 25 a 49 ans 4881 5811 5762 -0,8% 18,0%
Femmes de 50 ans et plus 1079 1232 1202 -2,4% 11,4%
Ensemble des catégories A, B, C 10 055 11 827 11 847 0,2% 17,8%
Source : STMT - Pdle emploi / SEE-Réunion
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3 - ANCIENNETE D'INSCRIPTION SUR LES LISTES
DES DEMANDEURS D'EMPLOI

Demandeurs d'emploi inscrits depuis un an ou plus (
3400 -

catégories A, B, C)

Fin mai 2015, & Mayotte, 2 646 demandeurs
d'emploi sont inscrits & Péle emploi en

catégories A,B,C depuis un an ou plus soit une
3000 1 hausse de 0,3% sur un mois et une hausse de
48,3% sur un an (862).

2600 | La part des demandeurs d'emploi de longue
durée progresse de + 4,6 pt sur un an. Elle est
de 22,3% a fin mai 2015.

2200 -

En France, le nombre de demandeurs d’emploi
inscrits depuis un an ou plus, en catégories A,
1800 ~ B, C est en hausse de 1,3% au cours de ce
mois et en hausse de 10,3% sur un an.
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Ancienneté d'inscription des demandeurs d'emploi in

en catégories A, B, C
mai
2014

scrits en fin de mois a Pole emploi

. iati Variation
Données brutes Variation

sur un mois sur un an
Mayotte
Moins de 1 an 8271 9188 9201 0,1% 11,2%
Un an ou plus 1784 2639 2 646 0,3% 48,3%

Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis un an ou plus (%)

17,7% 22,3% 22,3% + 0,0 pt + 4,6 pt

Données CVS i Variatioq Variation
Sur un mois  sur un an

Pour mémoire : Unités : niveaux en milliers, variations et parts en %
France entiére (CVS-CJO)
Demandeurs d'emploi inscrits depuis un an ou plus 2292,1 2 495,6 2529,0 1,3% 10,3%
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis un an ou plus (%) 43,1% 44,2% 44,2% + 0,0 pt +1,1 pt
Source : STMT - Pdle emploi / SEE-Réunion




4 - FLUX D'ENTREE ET DE SORTIE

En mai 2015, 1 505 demandeurs d'emploi se sont inscrits & P6éle emploi en catégories A, B, C soit une baisse
de -28,2% par rapport a avril 2015 et une hausse de 48,4% par rapport a mai 2014.

Dans le méme temps, on comptabilise 1 484 sorties dans les fichiers de pdle emploi soit une baisse de -5,3% par
rapport au mois précédent. Elles sont en hausse de 142,5%par rapport & mai 2014.

On comptabilise 1 029 cessations d'inscription pour défaut d'actualisation en mai 2015 contre 172 en mai 2014.

mal

Données brutes 2014
Mayotte

Fins de contrat a durée déterminée 110
Licenciements économiques 16
Autres licenciements 15
Démissions 16
Premiéres entrées 214
Reprises d'activité 27
Autres cas 610

Ensemble 1014

Données CVS

Pour mémoire :
France entiére (CVS-CJO) 526,3

Entrées a P6le emploi par motif (catégories A, B, C

)

185
23

42

21
447
45
1332
2095

540,1

169
18

24

16
317
30
930
1505

Unités : niveaux en milliers, variations en %

512,7

Répartition
des motifs

11,2%
1,2%

1,6%

1,1%
21,1%
2,0%
61,8%
100%

Variation

sur un mois

-5,1%

Variation Variation Variation

sur un
mois

-8,6%
-21,7%
-42,9%
-23,8%
-29,1%
-33,3%
-30,2%
-28,2%

Variation

sur un an

-2,6%

sur un an

53,6%
12,5%
60,0%

0,0%
48,1%
11,1%
52,5%
48,4%

cumulée
2015/2014

101,2%
50,0%
197,6%
22,9%
81,1%
132,9%
23,2%
40,8%

Source : STMT - P6le emploi / SEE-Réunion

Sorties de Pdle emploi par motif (catégories A, B,

Données brutes

Mayotte

Reprises d'emploi déclarées 22
Entrées en stage 30
Arréts de recherche (maternité, maladie, retraite) : 17
Cessations d'inscription pour défaut d'actualisation 172
Radiations administratives 32
Autres cas 339

Ensemble 612

Données CVS

Pour mémoire :
France entiére (CVS-CJO) 492,7

C)

84

31

22
983
11
436
1567

484,9

90

20
1029
35
303
1484

437,4

Répartition
des motifs

6,1%

0,5%

1,3%
69,3%
2,4%
20,4%
100%

Variation

sur un mois
Unités : niveaux en milliers, variations en %

-9,8%

Variation Variation Variation

sur un

mois

7,1%

-77,4%

-9,1%

4,7%

-30,5%

-5,3%
Variation
sur un an

-11,2%

sur un an

309,1%
-76,7%
17,6%
498,3%
9,4%
-10,6%
142,5%

cumulée
2015/2014

32,3%
83,5%
32,4%
380,0%
-52,2%
20,3%
134,8%

Source : STMT - P6le emploi / SEE-Réunion



5 - DEMANDEURS D'EMPLOI AYANT UN DROIT PAYABLE AU R SA

En mai 2015, a Mayotte, le nombre de demandeurs d’emploi inscrits en catégories A, B, C et ayant un droit
payable au Revenu de Solidarité Active (RSA) est de 2 211 soit 18,7% des demandeurs d’emploi inscrits en
catégories A, B, C en données brutes.

En mai 2015, on compte 175 entrées et 199 sorties a Péle emploi en catégories A, B, C de bénéficiaires ayant
un droit payable au RSA.

nscrits en fin de mois a Péle emploi
mars avril mai

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSA i

Données brutes

2015 2015 2015
Mayotte
Catégorie A 2112 1810 2122
Catégories A, B, C 2208 1890 2211
Catégories A, B, C, D, E 2 467 2111 2435
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi de catégorie A 19,6% 16,2% 18,9%
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi de catégories A, B, C 19,4% 16,0% 18,7%

Source : STMT - Pdle emploi / SEE-Réunion

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSAi  nscrits en fin de mois a Péle emploi
selon la composante de RSA*

Données brutes

Mayotte

Demandeurs d'emploi en catégorie A

RSA socle seul 1972 1682 1971
RSA socle et activité 37 39 35
RSA activité seul 103 89 116
Demandeurs d'emploi en catégories A, B, C

RSA socle seul 2040 1731 2019
RSA socle et activité 40 46 40
RSA activité seul 128 113 152

Source : STMT - P6le emploi / SEE-Réunion

* cf. encadré 1 pour une définition des composantes

Entrées et sorties a P6le emploi des demandeurs d'e  mploi ayant un droit payable au RSA

Données brutes

Mayotte

Entrées

Entrée des demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSA (ABC) 228 210 175
Entrée des demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSA TOTAL 270 244 199
Sorties

Sorties des demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSA (ABC) 209 178 199
Sorties des demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSA TOTAL 259 188 219

Source : STMT - P6le emploi / SEE-Réunion



Encadré 1 - Sources et définitions

Demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi

Catégories de demandeurs d’emploi

Les demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi segtoupés en différentes catégories. Conforméraartrecommandations du
rapport du Cnis sur la définition d’indicateurs reatiere d’emploi, de chémage, de sous-emploi girdearité de I'emploi (septembre
2008), la Dares et Pole emploi présentent a degdfamalyse statistique les données sur les demand&Emploi inscrits & Pole emploi
en fonction des catégories suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de @@® actes positifs de recherche d’emploi, sans@mpl

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de fh®actes positifs de recherche d’emploi, ayanicéxene activité réduite courte (i.e.
de 78 heures ou moins au cours du mois) ;

- catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de fieactes positifs de recherche d’emploi, ayantcéxane activité réduite longue (i.e.
de plus de 78 heures au cours du mois) ;

- catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus e tes actes positifs de recherche d’emploi (&onad’un stage, d’'une formation,
d’'une maladie...), sans emploi ;

- catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus te &es actes positifs de recherche d’emploi, epl@nfpar exemple : bénéficiaires
de contrats aidés).

Dans les fichiers administratifs de P6le emploit batégories de demandeurs d’emploi sont utiligéaeggories 1 a 8). Ces catégories
ont été définies par arrété (arrété du 5 févri€@21€@mplété par I'arrété du 5 mai 1995). Jusqu'aisrde février 2009, les publications
étaient fondées sur ces catégories. Le tableaarsuprésente la correspondance entre les catégdilisées a des fins de publication
statistique a partir de mars 2009 et les catégausinistratives auxquelles Pdle emploi a recoanssdsa gestion des demandeurs
d’emploi :

Catégories statistiques Catégories administratives
Catégorie A Catégories 1, 2, 3 hors activité réduit
Catégorie B Catégories 1, 2, 3 en activité réduite
Catégorie C Catégories 6, 7, 8
Catégorie D Catégorie 4
Catégorie E Catégorie 5
Catégories A, B, C Catégories 1,2 ,3,6,7,8

La situation réelle au regard de I'emploi des deteans d’emploi peut, dans certains cas, ne pagsmondre a la catégorie dans
laguelle ils sont enregistrés : si cette correspand est contrélée pour les demandeurs d’empleninisés, il n’en est pas de méme des
demandeurs d’emploi non indemnisés.

Les entrées et les sorties des listes de Péle esglbenregistrées pour 'ensemble A, B, C et aomiveau de chacune des catégories
A, BouC.

Ancienneté sur les listes de Pdle emploi

L’ancienneté d’inscription a la fin du mois sur les listes d’'un demandeur d’emploi inscrit@eRemploi mesure le nombre de jours
qu'il a passé sur les listes (en catégories A, BQette notion se rapporte aux effectifs de deraargld’emploi inscrits en catégorie A,
B, et C.

Du fait du mode d’enregistrement des entrées esdeies, il n'est pas possible de calculer I'ano&té en catégorie A (respectivement
B ou C) ou la durée passée sans discontinuitéldarségorie A (respectivement B ou C).

De maniere conventionnelle, un demandeur d’emploegt resté inscrit plus de 12 mois sur les lidee®dle emploi (i.e. son ancienneté
sur les listes est supérieure a 1 an) peut étriifiguie demandeur d’emploi de longue durée. $tliascrit depuis plus de 24 mois, il est
considéré comme étant demandeur d’emploi de tregidurée.

Motifs d’entrée et de sortie des listes de Pblelenmmur les catégories A, B, C

Les flux d’entrée et de sortie des listes sontqrtEs suivant différents motifs.

Parmi les motifs d’entrée :

- les premiéres entrées correspondent aux casdeimande @mploi est enregistrée alors que la personne semqepour la premiere fi
sur le marché du travail, notamment lorsqu’ellevidachever ses études ou lorsqu’elle était awpatanactive ;



Encadré 1 - Sources et définitions (suite)

- les radiations administratives peuvent intervéarsque le demandeur d’emploi ne répond pas a ameocation, lorsqu'’il fait une faus
déclaration ou lorsqu’il refuse une offre d’empflei motif d’offre rasonnable d’emploi a été ajouté en octobre 20083, formation, ur
visite médicale, un contrat d’apprentissage ourdépsionnalisation, un contrat aidé, une actiomsértion. La suspension qui en déc:
peut aller de 15 jours a 12 mois suivant la cause ;

- les autres cas recouvrent des situations nesgmmelant a aucune autre ventilation.

Les motifs de sortie des listes de Pdle emploi smitconnus dans les fichiers administratifs. Erigaier, dans les statistiques publi
ici, les reprises d’emploi déclarées s@stiment le nombre de reprises réelles d’emploieffat, chaque mois, de nombreux demanc
d'emploi sortent des listes parce qu'ils n'ontgmsalisé leur situation mensuelle en fin de mitésspnt alors enregistrés dalesmotif «
cessation d'inscription pour défaut d'actualisatisnou a la suite d'une radiation administrativay pxemple pour non répons
convocation. Or, une partie de ces demandeurs Wempen fait retrouvé un emploi. L'enquéte trimiedie Sotants de Pdle emploi et
la Dares fournit une estimation de la part desesoréelles pour reprise d’emploi.

Les offres d’emploi collectées a Pdle emploi

Pdle emploi collecte des offres d’emploi aupréseatdseprises. Les offres collectées publiéesoiot slassées suivant trois types :

- les offres d’emploi durable, pour des contratplds de six mois ;

- les offres d’emploi temporaire, pour des contcaisipris entre un et six mois ;

- les offres d’emploi occasionnel, pour des costd® moins d’un mois.

Les rapprochements entre les offres et les dematieieploi doivent étre faits avec précaution dansesure ou une partie des besoir
recrutement des entreprises ne donne pas lieu @t d&ne offre aupres de Pdle emploi et ce dasgdeportions qui peuvent var
selon la qualification de I'emploi, le secteur diaité ou la taille de I'entreprise.

Méthodologie de correction des variations saisonniés

La méthodologie adoptée pour corriger les sériddigms ici se décompose en deux étapes détailiéaprés. Les estimations ¢
ceefficients de variations saisonnieres sont réaisér la période allant de janvier 1996 a déce2®@8 Les coefficients saisonniers s
projetés sur 'ensemble de I'année 2010, de sartelg carpagne de traitement statistique des séries n'ajlieune seule fois par an,
mois de février, quand toutes les données de lmané&rieure sont disponibles.

1éme étape : correction des variations saisonniéres

Les séries publiées ici sont marquéas des phénomeénes récurrents, de type saisongigrse reflétent pas des mouvements de r
économique. Il est nécessaire d’en faire abstragi@ur analyser les fluctuations purement conjordies de ces séries : il faut raisor
sur des données corrigées des variations saisesr(@rs).

Celles-ci permettend’éliminer la composante saisonniére de chaque péur ne garder que les composantes liées adianee (i.e.
I'évolution de long terme de la série), au cycle.(aux fluctuationsealcourt terme) et a certaines irrégularités (flatans résiduelles n
périodiques). Pour les séries France et Franceoliditaine, la cvs est appliquée aux données grteateent corrigées des jours ouvrables.

2éme étape : mise en cohérence des différenteitatients
Les séries désaisonnalisées sont mises en cohgdenserte que la somme de séries désaisonnatisiée&gale a la série désaisonna
de la somme des séries brutes.

Demandeurs d’emploi ayant un droit payable au Revande solidarité active (RSA)

Le Revenu de solidarité active (RSA) est entré enetig le £ juin 2009 en France métropolitaine et sera gémséralu plus tard 1e*1
janvier 2011 en Out-mer. Il a pour objet « d’assurer a ses bénéficiairesni®yens convenables d’existence, afin de lutter edatr
pauvreté, encourager I'exercice ou le retour aagsiwité professionnelle et aider a I'insertion steides bénéficiaires » (loi n°2C-
1249 du ¥ décembre 2008). Il remplace le Revenu minimum diitisn (RMI), I'Allocation de parent isolé (API) i que les
mécanismes d’intéressement liés a la reprise d’emploi.

Le RSA est une allocation destinée a porter les resseutu foyer au niveau d’'un revenu garanti. Le mavgaranti est calculé pour
chaque foyer en faisant la somme :
- d’'un montant forfaitaire dont le niveau varie endon de la composition du foyer et du nombre diei$ a charge et qui
correspondait en juin 2009 au montant du RMI ou APII'pour les parents isolés,
- de 62 % des revenus d’'activité des membres du felley,en a.

Un bénéficiaire du RSA est tenu « de recherchemupla, d’entreprendre les démarches nécessairesradtian de sa propre activité
ou d’entreprendre les actions nécessaires a uneenreilinsertion sociale ou professionnelle » s'il rimps conditions suivantes
(article L.262-28) :
- les ressources de son foyer sont inférieures a umircenbntant forfaitaire, dont le niveau varie enciion de la composition
du foyer et du nombre d’enfants a charge (460,0®& pour un célibataire sans enfant) ;
- il est sans emploi ou ne tire de I'exercice deadivité professionnelle que des revenus inférieuB0a€s(décret n°2009-404
du 15 avril 2009).
Pour un bénéficiaire du RSA majoré (i.e. une persdsaolée assumant la charge d’'un ou de plusieursterfanétant enceinte), il est
tenu compte des sujétions particulieéres auxquediks-ci est contraint, notamment en matiére de gdreefants.

Un bénéficiaire du RSA tenu aux obligations préciséelessus est orienté par le Conseil général :

- de facon prioritaire, lorsqu’il est disponible paccuper un emploi, soit vers Pole emploi soitesilépartement décide d'y
recourir, vers un autre organisme participant awicerpublic de I'emploi (mission locale, PLIE, orgeme privé de
placement...) ;

- vers les autorités ou organismes compétents en mdiigsertion sociale lorsque des difficultés (de logermn de santé
notamment) font temporairement obstacle a son engagetaes une démarche de recherche d’emploi.
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Encadré 1 - Sources et définitions (fin)

A compter de juillet 2010, sont repérés dans I¢ésye d’information statistique de Pdle emploi lesndndeurs d’emploi ayant un droit
payable au RSA i.e. les bénéficiaires (allocataesonjoints) d’une allotion au titre du RSA. Entre juin 2009 et juin 20%6uls étaient
repérés dans les fichiers de Pble emploi les deewasdl’emploi ayant des droits ouverts au RSAeéfpersonnes ayant un droit payable
au RSA, les personnes/ant un droit au RSA suspendu pendant 4 mois mawirfnotamment pour non respect des devoirs qui leur
incombent, non renouvellement de déclaration triredle de ressources, dépassement du seuil deurees, ou parce que la demande est
en cours de traitement). Parmi ces demandeurs tbemgpérés comme ayant des droits ouverts au R8Aains ne percevront phes
RSA. Les données relatives aux demandeurs d’erapéoit des droits ouverts au RSA ne seront plusgmsbh partir de janvier 2011.

Quatrecatégories d’indicateurs relatifs aux demandewmgloi ayant un droit payable au RSA sont publiées

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de ndoi®le emploi et ayant un droit payable au RSA ;

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de rmayiant un droit payable au RSA selon la composdet&kSA. Il existe tro
composantes de RSA : le RSA socle seul, le RSAestchctivité, le RSA activité seul. Le RSA sostellbénéficie aux foye
qui n'ont pas de revenu d’activité, il est égalramontant forfaitaire. Le RSAosle et activité bénéficie aux foyers qui on
faibles revenus d’activité et dont 'ensemble dessources est inférieur au montant forfaitaireRB&\ activité seubénéficie au
foyers qui ont de faibles revenus d’activité ettd@nsemble des ressources est supérieur au ndotdaitaire. Cettanouvelle
composante élargit le champ des bénéficiaires ;

- les entrées a Pdle emploi de demandeurs d’erapéwit un droit payable au RSA ;

- les sorties de Pdle emploi de demandeurs d’drapinmt un droit payable au RSA.

Le dénombrement des demandeurs d’emploi ayant aib phyable au RSA résulte d’'un rapprochement desdichiers de Pble emp
d’une part et ceux de la Cnaf et de la CCMSA daptrt.

La mise en ceuvre de la loi portant création du RS#ompter du ° juin 2009 est susceptible d’accroitre sensiblentemombre de
demandeurs d’emploi inscrits a P6le emploi et, paeux-ci, la part de ceux qui bénéficient d’'unegpation de solidarité (RMI ou API
avant le ' juin 2009 ; RSA aprés Ie®*1juin ainsi que RMI et API a titre transitoire potertains bénéficiaires). En effet, I'obligation
d’orientation vers le service public de I'emploisdbénéficiaires du RSA disponibles pour occuperemploi devrait conduire une
proportion plusmportante qu’auparavant de bénéficiaires de piestatle solidarité a s’inscrire & Péle emploi. &beurs, 'ouverture du
RSA a des personnes auparavant non éligibles au dRiVl I'API (salariés a faibles revenus ne bérdficipas ou plus de mesures
d’intéressement) pourrait conduire certains demarsdd’emploi (notamment en activité réduite) a s wuvrir des droits nouveaux au
RSA.

Encadré 2 - Les demandeurs d’emploi inscrits a Pole eng :
un concept différent du chémage au sens du BIT

La notion de demandeurs d’emploi inscrits a Poleleimest une notion différente de celle du chémagesens du BIT certain
demandeurs d’emploi ne sont pas chdmeurs au seB$Tdet inversement certains chdmeurs au sens dunBlsont pas inscrits a ROl
Emploi.

Les données relatives aux demandeurs d’emploiisenés des fichiers administratifs de gestion de Bploi. La répartition entre |
diverses catégories A, B, ou C s’effectue sur keebde regles juridiques portant notamment surigalhibn de faire des actes positifs
recherche d’emploi et d’étre immédiatement displenib’exercice d’une activité réduite est autorisé.

Pour mémoire, un chdmeur au sens du BIT est ursppee en age de travailler (c'est-a-dire ayaninoa plus) qui 1) n’a pas travaill
ne seraitte qu’une heure, au cours de la semaine de réré@he@st disponible pour prendre un emploi dasdfjours et 3) a cherc
activement un emploi dans le mois précédent ou gouaé un qui commence dans les tnmisis. Seule une enquéte statistique
vérifier si ces critéres sont remplis. En Frankg'aigit de I'enquéte Emploi de I'Insee.

Alors que le chémage au sens du BIT constitue dicabeur de référence pour I'analyse des évolutinsiarché du travale nombre d
demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a Pdtgloi peut étre affecté par d'autres facteurs : iffeadions du suivi et ¢
laccompagnement des demandeurs d’emploi, compertesnd’inscription des demandeurs d’emploi, miseplte du RSA (I juin
2009)...

L'Insee publie chaque trimestre les indicateurséiérence pour le chémage au sens du BIT a padirésultats trimestriels de son
enquéte Emploi pour la France métropolitaine. Lersiéres estimations de I'lnsee sont disponiblessn site Internet, a I'adresse

suivante http://www.insee.fr/fr/themes/indicateur.asp?id=14
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