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B L'insertion par I'activité économique

o|o

M| mahoraise compte 18 structures.
En 2021, on dénombre : oRo

831 374 heures d’insertion travaillées,
soit 472 ETP qui représentent en montant estimé
6 941 972 € versés en aide au poste.

1 404 contrats signés dont :

74 % en ACI

(Ateliers / Chantiers d'Insertion)

- 13 % en Al
(Associations Intermédiaires)

. 09 % en ETTI
(Entreprises de Travail Temporaire et d'Insertion Professionnelle)

' 04 % en El

(Entreprises d'Insertion)

Q| LIAE dans les DOM en 2021

Les contrats d'insertion dans
les Départements d'Outre-mer

5843

La Réunion o
contrats signes

2964

contrats signés

Martinique

”e

1404

Mayotte o,
contrats signes

1401

“ Guadeloupe
) contrats signés

Ny

1122

contrats signés

Guyane

4

(@) Soit 12 734 contrats
0’80 d'insertion pour |'ensemble
ﬁﬁh des départements ultramarins.

" Durée médiane des contrants en insertion
2 Données des Al et El non disponibles

Répartition géographique des Structures de
I'Insertion par I'Activité Economique (SIAE)
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Evolution des contrats d'insertion & Mayotte
entre 2019 et 2021

+277 %
+138 %

2019 a 2020
mmm 2019 a 2021

+117 %

ACI '

durée' 4,0 mois

+38 %

EI‘

durée’ 5,3 mois

tendance @ tendance @ +75 %
croissance dans
le nombre de
Al . ' ETTI L 2 2 contrats signés
222% -11% -.13% sur la période
-50% 2019 - 2021

durée' 12,2 mois durée' 9,8 mois

tendance © tendance @

A Mayotte les contrats sont
plus longs que dans les autres DOM

v
des salarié.e.s en insertion
bénéficient d'un contrat d'une

durée supérieure ou égale a 12
mois.

2X
90 %

des salarié.e.s en insertion
sont a temps partiel? dont
83 % entre 26 heures

et 35 heures.

En 2021, on dénombre :
1 440 contrats sortants a Mayotte.

-



45%

de femmes salariées

55%

d’hommes salariés

nouveaux salariés n‘ont
aucune formation
au-dela de la scolarité
obligatoire.

1 90/ Aucune scolarité
(o] (contre 0,6 % dans le reste des DOM)

42 O/ Aucune formation
O au-dela de la scolarité obligatoire
(contre 32,6 % dans le reste des DOM)

23 O/ CAP-BEP
(o] (contre 40,6 % dans le reste des DOM)
1 3 O/ Baccalauréat
(o] (contre 20,5% dans le reste des DOM)

03 O/ Etudes supérieures
(o (contre 5,3% dans le reste des DOM)

Profil des nouveaux salariés
en insertion

b 1,3% de travailleurs handicapés,
P 5,1% habitants en QPV,

P 84% inscrits a Péle Emploi lors de
I'embauche dont 46 % étaient au
chémage de longue durée
(plus de 12 mois),

P 94% des nouveaux salarié.e.s de I'|AE
en 2021 ne bénéficient pas des minima
sociaux.

Le bilan 2021 de I'lAE réalisé par la DEETS >

est disponible. Cliquez sur le lien pour accéder :
http://bit.ly/3UZhMDR

Pour en apprendre d'avantage sur les SIAE,
consultez le site :
www.achats-responsables-mayotte.org

Sociale et solidaire, 'économie des Mahorais.

Les nouveaux salariés en insertion a Mayotte

Répartition par tranche d’'age des salarié.e.s

30% 61% 09%
- de 26 3
26ans 49 ans

Répartition des salarié.e.s par domaine d'activités

I 65%

Agriculture, sylviculture et péche

23%

Construction et travaux publics

06%

Services a la personne et collectivités

i
B 06%

Installation et maintenance

g 0,4%

Hotellerie, restauration, tourisme, loisirs

0,2%

Industrie

Source : Direction de |’Animation, de la Recherche, des Etudes et des Statistiques (DARES) - Agence des Services et de Paiement (ASP)

Traitement SESE de Mayotte, données arrétées au 31/08/2022 - Observatoire Régional de I'ESS, CRESS de Mayotte

Répartition géographique des salarié.e.s
247 salarié.e.s insérés

en insertion
!‘ CC DU NORD

' \‘ 73 salarié.e.s insérés
367 salarié.e.s insérés CC DE PETITE-TERRE
CC DU CENTRE-OUEST

553 salarié.e.s insérés

CADEMA
1 62 salarié.e.s insérés
CC DU SUD ﬁ
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