ENREGISTRELE : 29, 2. A4
SOUSLEN° 3% AS Digels of

INSPECTION DU TRAVAIL
AVENANTN® 1 DU 02/ 12 /2014 A LA CONVENTION COLLECTIVE DU SECTEUR
BTP DE MAYOTTE DU 04/06/2014
RELATIVE A LA GRILLE DE CLASSIFICATION ET DES SALAIRES DES OUVRIERS
ET EMPLOYES

Préambule ;

Les parties signataires se sont entendues sur la nécessité d’adopter une classification et une
grille des salaires pour les ouvriers et employés entrant dans le champ d’application de la
convention collective.

Elle constitue, pour les signataires, un socle commun de garantic dans le cadre de
I’application de la convention collective du 4 juin 2014,

Article I : Champ d’application professionnel

La présente Convention et ses annexes régissent sur ensemble du Département de Mayotte,
les rapports entre les employeurs et les ouvriers du Béatiment, des Travaux Publics et des
Industries connexes. Celle-ci est susceptible d’évoluer en fonction des dispositions du code du
travail applicables & Mayotte.

Elles engagent toutes les entreprises et les salariés qui travaillent dans les secteurs du

——--Béatiment; des Travaux Publics et des Industries connexes; sur le Département de Mayotte:

Article 2 : Personnel concerné

Les personnels concernés par la présente annexe sont les ouvriers et les employés.

Article 3 : Classifications des emplois

PRINCIPES

La détermination du niveau de classification repose exclusivement sur I’examen des
caractéristiques du contenu de I’emploi, & I’exclusion de toute considération lide a Ia
personne.

P’examen du contenu de DP’emploi et la détermination du niveau de classification
correspondant incombent a I’employeur.

CRITERES

Le systéme de classification repose sur I’analyse de critéres classant, définis au sein de la
grille de classification.
Les quatre critéres retenus sont les suivants :

- Formation et expérience ;
- Responsabilité dans I’organisation du travail ;
- Autonomie et initiative ; 12~ YK>
- Technicité.
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Article 4 ; Grille salariale

GRILLE SALAIRES DES OUVRIERS ET DES EMPLOYES

\UX- HORAIRE

7,11

713 1204,97 €
7,14 1 206,66 €
7,16 1210,04 €
7,18 121342 €
7,20 1216,80 €
7,22 122018 €
7.24 122356 €
7,25 122525 €
7,27 122863 €
7,31 1234,55€
7,33 1 238,77 €
7,40 1 250,60 €

Les signataires se sont entendus sur le fait que les montants horaires bruts (en euros)
correspondant & chaque niveau feront I'objet d'un avenant 4 cette annexe. La grille salariale
sera négociée et révisée lors de Pentrée en vigueur des modifications relatives au SMIG &
Mayotte prévues pour janvier 2015,

~Article 5 : Entrée envigueur

Les parties conviennent de fixer la date d’entrée en vigueur de la grille de salaires au premier

décembre 2014

Article 6 : Dépot

Le présent accord sera déposé a la DIECCTE par la partie la plus diligente.
Un exemplaire du présent avenant sera également remis par la partic la plus diligente au
secrétariat-greffe de la juridiction du travail.

Article 7 : Notification

Le présent accord, une fois les formalités d’enregistrement réalisées, sera notifié par la
DIECCTE a ’ensemble des organisations syndicales représentatives.

Article 8 : Demande d’extension

Les parties signataires demandent extension de la convention collective par voic d’arrété
préfectoral conformément & Darticle L.133-3 du code du travail applicable & Mayotte afin
qu'elle soit rendue obligatoite & P'ensemble des entreprises entrant dans le champ
d’application de ladite convention collective.




Fait 8 Mamoudzou, le 02/12/2014.

Les signataires :

Le Président du MEDEF LoscrneX" SoN Q)EH I

Le président de la CGPME
™

SAID Mohamed

Président CAPERO76
Gs : 06 39 20 76 00 / 06 39 05 B3 45

Le Secrétaire général de UD-FO
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